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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

“Somos una organizacién solidaria que gestiona y fomenta procesos de
desarrollo productivos, innovadores y sostenibles, en lo
econdmico, ambiental con participacion ciudadana y equidad,
mediante la ensefianza-aprendizaje de conocimientos a los socios/as
comunitarios de Morazan y a nivel regional para mejorar sus
condiciones de vida”

VISION

Ser una organizacién auto sostenible, con reconocimiento y lider en
procesos innovadores de desarrollo local, regional y nacional,
fomentando la equidad, solidaridad en el ser humano y el equilibrio
ecoldgico.

EQUIDAD: implementamos nuestro trabajo sin distinciéon de sexo, género, clase, religion y edad,
promovemos un trato justo a mujeres y hombres de acuerdo a sus necesidades.

RESPETO: aceptamos y trabajamos con las diferencias entre las personas y las comunidades en sus
creencias, conocimientos, virtudes y practicas econémicas sociales y culturales, en armonia con la
naturaleza.

SOLIDARIDAD: fomentamos relaciones mutuas entre personas, comunidades, organizaciones y
entorno para la busqueda de soluciones a problemas comunes.

COOPERACION: consideramos que los esfuerzos institucionales sumados a los de otros actores
conduce al logro de objetivos y metas comunes.

COMPROMISO: nos esforzamos de manera consiente y reciproca en promover el mejoramiento de las
condiciones de vida de las familias y el desarrollo comunitario.

TRANSPARENCIA: consideremos que la mejor manera de dar a conocer lo que somos y lo que hacemos,
es fomentando la accesibilidad a conocer nuestros logros, resultados y dificultades, con los diferentes
grupos interesados (socios/as, cooperantes, beneficiarios.)
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Estimados socios y socias de la Fundacién Segundo
Montés.

En esta oportunidad estamos presentando a ustedes la
memoria de labores correspondiente al afio 2015, que
coincide con la finalizaciéon del periodo actual de junta
directiva y con la elecciéon de una nueva, que dirigira los
destinos de nuestra institucion.

Durante el afio 2015, el personal administrativo, técnico
y los miembros de la junta directiva de la Fundacion
Segundo Montés, implementaron el plan operativo anual
y con aporte de todos, se hizo una revisidn, actualizacion
y modificaciones del plan estratégico institucional.

El actual periodo de la junta directiva de la Fundacién
quizas ha sido uno de los mas dificiles, nos enfrentamos
a la disminucién significativa de la cooperacion
internacional y nacional, en parte por la situacién de
inestabilidad politica, econémica y social a nivel global y
a la situacion delincuencial en el plan doméstico.

Sin embargo a pesar de los escenarios globales nada
favorables para el desarrollo de politicas que fomenten la
cooperacion y el alivio a la pobreza de los paises del sur,
todavia hay agencias de cooperacién que siguen
creyendo en nuestras capacidades para la ejecucidon de
los proyectos y en nuestra transparencia en el uso de los
recursos, como Horizont 3000, Paz con Dignidad, Bruder
Schwester In Not (BSI), esta confianza depositada en la
Fundacién, es como un balsamo que nos motiva a
continuar con nuestros esfuerzos por mejorar la gestion,
la formulacién y ejecucién de proyectos, que alivien la
situacién de pobreza y marginaciéon de amplios sectores
de nuestra poblacién de los programas de desarrollo, en
nuestra area geografica de influencia.

Como junta directiva de la Fundacién Segundo Montés
estamos conscientes de la crisis internacional y nacional,
nuestra institucion no puede quedarse de brazos
cruzados, tenemos que continuar con nuestros esfuerzos
y nuestra lucha dirigida a construir un mundo mejor para
las comunidades empobrecidas, que sufren injusticias y
sobreviven en los limites de la miseria y la marginalidad.
Si es necesario realizar giros estratégicos, tendran que
hacerse, aunque esas decisiones sean dificiles. Esta actual
junta directiva termina su periodo creyendo firmemente
que se hicieron avances significativos en la

Implementaciéon de la gestion administrativa necesaria
para incrementar la credibilidad y la transparencia, hoy
lo decimos con mucha certeza que los mecanismos de
ejecucion y auditoria de los proyectos son eficientes y
confiables.

Existen grandes retos y desafios que como institucion se
deben enfrentar, la nueva junta directiva necesitara el
apoyo de todas y todas; el futuro lo debemos construir
nosotros, socios y socias, fomentemos la unidad y
solidaridad; hoy mas que nunca nuestra institucion
necesita de los aportes de todos y trabajemos juntos por
encontrar mecanismos de sostenibilidad financiera que
permitan continuar trabajando por el bienestar de la
poblacidén de la Zona Norte de Morazan y El Salvador; que
es nuestra fortaleza y como decia monsefior Romero,
nuestra esperanza, futuro y resurreccion.

Para terminar quiero manifestar como presidente,
nuestro agradecimiento a mis colegas miembros de junta
directiva, socios, socias y personal técnico y
administrativo, por todo el apoyo, sin sus aportes,
discusiones y debates, hubiera sido mas dificil llagar
hasta estas instancias, todo eso vino a fortalecer nuestra
convicciébn que a pesar de la dificultades podemos
mejorar la situaciéon socio ambiental, la pobreza, la
marginacion y la inequidad entre hombres y mujeres de
las comunidades del norte de Morazan.

Raul Alfredo Salamanca Martinez
Fundacién Segundo Montes
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MENSAJE DE LA ADMINISTRACION

Al cierre de un nuevo afio de gestiéon, me complace darle
gracias a Dios en primer lugar y dar a conocer las
acciones La Fundacién Segundo Montes (FSM) En sus
veintidds afios de existencia se ha consolidado como una
organizacion promotora del desarrollo Social y
Econdmico en las familias del Norte de Morazan dando
acompafnamiento a los sectores productivos y sociales,
especialmente con mujeres y jovenes través de la
ejecucion de diferentes programas y proyectos con los
cuales hemos buscado fomentar la productividad y
aptitud, mediante la innovaciéon de tecnologia y el
conocimiento que las ha permitidos a las familias
adquirir o fortalecer sus capacidades técnicas, a fin de
mejorar su calidad de vida.

En relacién a la gestion de recursos se presentaron
propuestas a la Embajada de Alemania, Embajada de
Australia, Embajada de Nueva Zelanda, con sede en
México, Fundacion Gloria de Kriete.

Con el compromiso de contribuir al desarrollo
econdémico, se ha compartido nuestra experiencia
acumulada con otras instituciones a nivel local, tales
como la experiencia de la FSM en la Agroecologia con una
escuela Agroecoldgica, donde participan Productores
agricola, Estudiantes de dos instituciones educativas,
tales como Instituto Nacional Segundo Montes, Instituto

Nacional 14 de Julio 1875 de San Francisco Gotera.

En el fortalecimiento Institucional la Fundacién Segundo
Montes sigue apostandole al a diversificacién e
innovaciéon permanente, que nos permita generar
recursos y capacidades, que contribuyan a la
sostenibilidad, y con ellos estamos garantizando el apoyo
a los sectores mas necesitados de la zona norte de

Morazan.

Estos logros que hemos compartido han sido gracias al
apoyo de la cooperacion nacional e internacional, asi
como las alianzas con atores locales, publicas y privadas.
Aprovecho para agradecer especialmente al personal
técnico y administrativo, por el esfuerzo realizado en
cada una de sus actividades, lo cual se ha visto reflejado
en los excelentes resultados obtenidos durante al cierre
de este periodo y a la Junta Directiva y a la Asamblea
General, por el tiempo que se me ha permitido en la

conduccion Administrativa de la FSM.

Joel Candelario Sdenz Pereira
Administrador General
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' ESTRUCTURA ORGANIZATIVA l
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l JUNTA DIRECTIVA DE FUNDACION SEGUNDO MONTES

Presidente: Raul Alfredo Salamanca
Vice-presidente: Juan José Lucas Aguilar Argueta
Secretaria: Ana Dorina Garcia Quifiones
Tesorera: Margarita Recinos Zamora

v
v
v
v

Vocales:

1-Maria Rosa Elia Argueta
Argueta 2- Rufino Canales
Martinez
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PROYECTOS EJECUTADOS Y EN EJECUCION

NOMBRE DEL PROYECTO FECHAS DE INSTITUCION / FINANCIAMIENTO
EJECUCION ORIGEN DE LOS

FONDOS DE
EJECUCION

P-13-202 Fomento del Desarrollo

Agroecolégico de  Comunidades Cooperacion Austriaca

2013-2015 através de $79,359.59

Rurales en El Salvador-Componente HORIZONT3000

FSM”

Fortaleciendo la participacion de

mujeres 'y jovenes mediante Agencia de Andaluza de

emprendimientos productivos Cooperacién

sostenibles, con visiéon de economia 2014-2016 Dler;?:rr;?fg(g;agop;;z;éo $235,347.33
Solidaria en  Meanguera vy “AACID”

Jocoaitique (Morazan) -El Salvador.

Contribuyendo a la seguridad

alimentaria de familias del caserio

La laguna, cantéon Guacamaya 2015 BrudeI\rlgtc ?];\é?)Ster " $32,488.00
Meanguera, Morazan

“Articulacion y Dinamizacion de

canales para la comercializacion del

sector artesanal y agricola de los

municipios de Delicias de sepgggg;g 301 5 FUN%‘ggi(gg ]]))%1;‘/[ $40,000.00

Concepciodn, Yoloaiquin, Meanguera,

San Francisco Gotera y Corinto”.
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l ROYECTOS PRESENTADOS A LA COOPERACION l

Nombre del Proyecto

Aio de
Presentacion

Institucion /
Origen de los
Fondos de
Ejecucion

Monto Solicitado

Apoyo ala diversificacion

. . . EMBAJADA DE
agricola mediante la produccion 2015 $16,00.00
horticola con manejo organico. NUEVA ZELANDA .
EN MEXICO
Dinamizando la economia
solidaria a través de
emprendimientos
2015 FUNDACION
productivos con grupos de $71,178.26
GLORIA
jovenes en dos municipios
KRIETE
de Morazan.
Fortalecimiento del
Mariposario Turistico
Almirante de Morazan con
Procesos de Formacion 2015 EMBAJADA $10,000.00
’ ALEMANA

Equipamiento y publicidad
en la zona norte de

Morazan.
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OBJETIVO DE PROGRAMA:

Fortalecer los procesos de produccién agropecuaria ecologica y organica fomentando la ensefhanza
aprendizaje de tecnologias apropiadas y el encadenamiento productivo garantizando asi la seguridad y
soberania alimentaria y nutricional, generando ingresos econémicos que contribuyan a una mejor vida de
los socios comunitarios

ACCIONES REALIZADAS:

Establecimiento de 0.95 manzanas de terreno con la siembra de sabila (Aloe vera), Romero y Menta.

Se realizaron 14 jornadas de capacitaciéon a 150 productores(as) sobre agroecolédgica, construccion y
uso del nivel tipo A” (en practicas de conservacion de suelos, manejo de semilla criolla, abonos organicos
y manejo de cultivos horticolas, asi como la construccién de algunas obras conservacionistas)

150 familias han recibido capacitaciones y trasferencia de tecnologias agropecuaria para implementar
sus iniciativas productivas y econémicas, a través de diferentes métodos de ensefianza -aprendizaje, en
11 comunidades de 3 municipios

Se realizaron visitas a la cooperativa cacaotera de zalco y la empresa COMSA en Marcala Honduras
con 24 productores extensionistas, esto en el marco de incrementar la siembra de Cacao con practicas
de agricultura organica.

Se realizo sistematizacion sobre Metodologia de ensefianza aprendizaje en agricultura organica de la
Fundacion Segundo Montes con asesoras Nicaragiienses.

Apoyo a la formacioén universitaria: Se ha apoyado la formacién a 90 estudiantes de la facultad de
agronomia de la Universidad de Oriente en San Miguel, en diferentes temas del enfoque agroecoldgico,
el apoyo consistid en las visitas realizadas por los estudiantes a fincas de nuestros productores en los
temas de manejo de cultivos organicos y conservaciéon de suelos y aguas, también se impartieron
demostraciones de elaboraciéon de insumos organicos en el campus universitario y charlas sobre el
marco conceptual de la agroecologia

Se coordiné con el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, la entrega de Concentrado a ganaderos de la
zona.
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HISTORIA DE EXITO

Mi nombre es Oscar Abdulio Tobar Romero, soy
productor beneficiario de la FSM en el rubro de
hortalizas en el Caserio La Laguna, del Cantdn La
Guacamaya, Municipio de Meanguera.

Como beneficiario del proyecto, financiado por la
Cooperacién Austriaca, a través de HORIZONT3000,
ejecutado por la Fundacidn Segundo Montes,
emprendimos la producciéon de chile, tomate y
pepino, haciendo practicas todas las técnicas de
produccion organica que nos han sido impartidas
por el equipo técnico de la Fundacién Segundo
Montes, con el objetivo de producir hortalizas libres
de contaminantes quimicos.

Tenemos ya 2,000 plantas de chile de la variedad
Nathalie con cobertura (Macrotuneles), 1,000
plantas de tomate de la variedad Ipala F1y 2,000

plantas de pepino de la variedad Tropic Cuke Il. Actualmente del cultivo de chile en 2 meses de produccion
hemos obtenido ingresos de $2,500 dodlares faltando aun que seguir cosechando.

Del cultivo de tomate esperamos una
produccion igual o mejor con la de chile.

En la produccion de las 2000 plantas de
pepino logramos obtener ingresos de $1,200
ddlares en un mes de produccidn y tenemos
otra que aun no inicia produccién con el
objetivo de tener producto de forma
escalonada.

De esta forma nos encaminamos a hacer de
la agricultura orgdnica una de las fuentes de
trabajo para nuestra familia y otros
miembros de la comunidad que son
contratados para realizar las labores
requeridas en la produccién.
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EMPRENDEDURISMO SOLIDARIO Y COMPETITIVO:

OBJETIVO DE PROGRAMA:

Fomentar y fortalecer las capacidades emprendedoras, familiares y asociativas innovando y mejorando la

calidad productiva con enfoque de economia solidaria y uso sostenible de los recursos naturales
NS

ACCIONES REALIZADAS:

v Establecimiento de 0.95 manzanas de terreno con la siembra de sabila (Aloe vera), Romero y Menta.

v Financiamiento crediticio a 74 emprendimientos productivos por un monto de Veintitrés mil seis ochenta
y dos.80 Délares de los Estados Unidos de América ($23,682.80)

v" Conformacién de microempresa asociativa para la produccién de aves criollas, en el municipio de
Jocoaitique.

v" Acompafiamiento técnico y financiero a emprendimiento productivo de transformacién de sabila (aloe
vera) para la creacion de marca.

v’ con 24 promotoras y lideresas comunitarias, sobre temas como equidad, empoderamiento,
emprendedurismo, asociatividad, la violencia doméstica y leyes que regulan este flagelo, también en este
marco se realizaron 3 foros tematicos con especialistas en los temas

v’ Se establecieron 3 iniciativas productivas una encaminada a la produccién de miel otra a la produccion
de pollos de engorde y gallinas ponedoras y la tltima a la produccién de hortalizas, en todas estas acciones
participaron 10 familias encabezadas por mujeres y jovenes.

Frodustos Cosmeticos 4 Desinfeotantes del. Norte de Morazi

“Porquesololo artesanal es Hecho con Amor”
Al comprar este producto ibuyeala A icade Mujeres
Ar del Municipiode i

q
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OBJETIVO DE PROGRAMA:
Desarrollar procesos de restauraciéon ambiental y adaptabilidad al cambio climatico para la mejora de las
condiciones de vida de la presente y futura generacion.

ACCIONES REALIZADAS

v En el cultivo de granos basicos se apoy0 la siembra 60 Mz de cultivos de (maiz, frijol, y sorgo), bajo el
enfoque del rescate y mejoramiento de la semilla criolla.

v En el sub. Rubro horticola se proporcioné asistencia técnica a 45 productores (as), en cultivos bajo techo
y campo abierto, apoyandose la siembra de 7.50 mz de diferentes cultivares horticola como: (Chile,
tomate, pepino, pipian, Ejote, Rabano, Giiisquil, yuca y platano),

v’ Se han fortalecido 4 bancos comunales de semillas criollas. Lo que ayuda para que los lideres/as tenga
un mayor empoderamiento de la actividad. Garantizando la sostenibilidad para el rescate y
mejoramiento de las semillas criollas en la zona.

En el contexto de diversificacion agricola y pecuaria se entregaron 600 cepas de platano enano a 24
familias, 20 mddulos de aves de doble propésito fueron entregados a igual nimero de familias

v" En el marco de la conservacién de suelos y agua y la produccién de cultivos limpios, se protegieron 20.9
mz de tierra cultivable a través de la entrega de materiales vegetativos (Pina e Izote), manejo de
rastrojos y obras fisicas, en el contexto del fomento a la produccién de insumos organicos se produjeron
2000 qq de abonos organicos y 1500 litros de abonos liquidos para la siembra del Cacao y cultivos
horticolas.
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CIUDADANIA Y EQUIDAD DE GENERO

OBJETIVO DE PROGRAMA:

Contribuir a la construccion de ciudadania y reducir las desigualdades entre mujeres, hombres y juventud,
fomentando procesos organizativos, de formacidn social y politica que promuevan cambios en al ambito
familiar, comunal, municipal y la autonomia de hombres, mujeres y colectivos.

N

ACCIONES REALIZADAS:

v

v

ANENEN

Asistencia técnica a 19 Asociaciones de Desarrollo Comunal y 11 Directivas Comunales, para la elaboracién de
planes de desarrollo comunitario.

133 persona integrantes de organizaciones comunitarias de Meanguera y Jocoaitique capacitadas en:
funcionamiento interno, liderazgo, formulacidn de perfiles de proyecto, Rendicién de cuentas y contraloria social.
Acompafiamiento técnico a directivas de ADESCO de las comunidades de El Potrero y San Francisco, para la
formulacion y gestion de solicitudes de proyecto ante la embajada Alemana.

Promocién de mecanismos de rendicién de cuentas de las Asociaciones de Desarrollo Comunal hacia sus Asociados.
Desarrollo de escuela sobre liderazgo y equidad de género para para la renovaciéon de liderazgo y relevo
generacional.

Desarrollo de 18 jornadas de capacitacién en género y contra la violencia intrafamiliar

247 mujeres y 124 hombres participando en procesos de concientizaciéon que promueven la equidad de géneroy la
reduccion de la violencia intrafamiliar

Desarrollo de 2 foros-debate en los municipios de Meanguera y Jocoaitique para analizar y tomar medidas
correctivas ante la problematica de género conmemorativo a fechas alusivas del: Dia internacional de la Mujer Rural
Atencion de casos por medio de la unidad institucional de género y atencién psicolégica:

Atencién de 18 casos de Violencia Intrafamiliar.

Atencién de 14 casos de embarazos Precoz.

Realizacion de 119 intervenciones en crisis (Fobias, Desercion Escolar, Depresion, etc.)

Formacidn de 15 replicadoras de los municipios de Meanguera y Jocoaitique en temas de Educacién Sexual
Realizacién de 21 réplicas en temas de educacion sexual.

Desarrollo de 21 jornadas de réplicas sobre educacion sexual con 50 hombres y 222 mujeres que integran grupos
de ahorro y préstamo comunitario y otras comunidades.

Finalizacion del plan de Formacién en Educacion Sexual y reproductiva con 1136 alumnos de educacion basica 'y
Bachillerato.

En el tema de la equidad de género y economia solidaria se desarrollaron 10 jornadas de formacién y reflexidn.
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO DE PROGRAMA:

Fortalecer las capacidades de gestion a nivel institucional, socios comunitarios, emprendimientos
productivos, involucrando a la operacidn garantizando la permanencia y crecimiento sostenible.

A

ACCIONES REALIZADAS:

AN

CRN R E RS

<

Elaboracion de Diagnostico con equipo técnico para Asociaciéon MES de Tecoluca.

Coordinado con la Fundacién de Agencia para el desarrollo econémico local (ADEL MORAZAN) para

la ejecucion del proyecto (BID FUNDACION DEMUCA.)

Visita de la Cooperaciéon HT3000, BSI y Paz con Dignidad.

Monitoreo y seguimiento de Paz con dignidad

Revision y actualizacion del plan estratégico Institucional periodo 2016 -2021

Acompafiamiento al proceso de gestion y coordinacidn ante otras organizaciones tales como:
Plataforma Global

Alcaldia Municipal de Meanguera y Jocoaitique

Unidad de la Mujer Municipal de Meanguera y Jocoaitique

Mesa de Coordinacion Interinstitucional del Municipio de Jocoaitique

Unidades Comunitarias de salud Familiar y Equipos Comunitarios de salud Familiar.

Formulado y presentado tres proyectos a diferentes fuentes de cooperacion.

Fortalecimiento a la unidad productiva Restaurante y Posada El Torogoz.

Fortalecimiento y reactivacion del Mariposario Turistico Admirante de Morazan con el apoyo del
Voluntariado de Cuerpo de Paz.

Fortalecimiento a las capacidades Administrativa y contables en la actualizacién en las normas de
auditoria realizada por el instituto de contadores de San Miguel.

Reactivacidon y fortalecimiento de Infraestructura para la produccién de plantas.
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FORO DEL AGUA

Fundacion Segundo M

Desde mediados del afio 2015 se participa activamente en el foro del agua a través de la mesa
territorial del foro del agua Morazan, donde se viene coordinando un proceso de formacién sobre la
exigencia al derecho humano al agua asi como a juntas de aguas y unidades ambientales de algunas
alcaldias, acciones de movilizacidn en peticion de la ley general de aguas en el salvador a beneficio
de las mayorias, referente en las acciones que como mesa se llevan a cabo en contra de la
construccion de la represa del rio sapo, coordinacion en el montaje de foros tematicos sobre temas
ambientales.

Asi como las acciones antes mencionadas se seguiran coordinado en el territorio para seguir
fortaleciendo la gestion ambiental, cuido y lucha por los recursos naturales de la zona y por una ley

general de aguas incluyente.
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L PERSONALTECNICO DE FUNDACION SEGUNDO MONTES

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO J

Joel Candelario Saenz Pereira,

Carlos Humberto Cisneros Ordoiiez,
Lucas Evangelista Argueta Argueta.

Tarcicio Javier Chicas,
Maria Elena Claros Romero
Vilma del Carmen Argueta Argueta

Maria Santos Sanchez Argueta

Ingrid Magaly Guevara de Ortez /

NN N N N RN
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COOPERACION, RELACIONES Y ALIANZAS J

JUNTR DE ANDALUCIA

PROGRAMA DE COOPERACION INTERNACIONAL
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NIVERSIDAD

ERARDO BARRIOS

0 ' a' Lideres en Gestion del Conacimiento

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DE EL SALVADOR

Alcaldias Municipales J

Gobernacion Departamental de Morazan J
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RESTAURANTE ALOJAMIENTO, MARIPOSARIO
Y AREA RECREATIVA

s

NUESTRO PLACER ES ATENDERLE

COLONIA ACAEM, KILOMETRO 195 CARRETERA A PERQUIN JOCOAITIQUE
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Amplio local Para Eventos Area de Juegos Recreativas Cabaiias

Carretera a perquin km. 195, colonia Acaem, Caserio Los Quebrachos,
Jocoaitique, Morazan.

/posadaeltrogoz

(503)2656-6440
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MARIPOSARIO TURISTICO

de de W\u\mi/owe

El Mariposario es un gran aporte, tanto en el aspecto cientifico, educativo como turistico creando un ambiente ideal
para conservar distintas especies para que los visitantes puedan aprender sobre la vida, transformacién y aporte
de las mariposas al ecosistema.

Se utiliza técnicas para crear mariposas:

+ Colectacidn de huevos y ponerlas en tazas selladas para proteger de moscas y hormigas y otros depredadores.
+ Se utilizan recipientes y aula para proteger orugas. Otras
4+ actividades que podra apreciar al visitarnos.
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DICTAMEN DE AUDITORIA

ROJAS MENDEZ & CIA.
Auditores y consultores - fiscales, municipales, financieros y administrativos
Colonia Buenos Aires I, Avenida San Carlos, casa N* 126, San Salvador
Telefax: 2226-3236 y 2226-6558, e-mail: rojasmendez1@gmail.com

Sefiores accionistas:
JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION SEGUNDO MONTES - FSM

Presente.

Hemos auditado los estados financieros que se adjuntan de la “Fundacién Segundo
Montes” que comprende el balance general al 31 de diciembre de 2015 y 2014, el estado de
resultados, estado de cambios en el patrimonio y estado de flujo de efectivo por los afios
que terminaron en esas fechas, asi como un resumen de politicas contables importantes y
otras notas aclaratorias.

Responsabilidad de la administracion por los estados financieros.

La administracién es responsable de la preparaciéon y presentacién razonable de estos
estados financieros de acuerdo con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
en El Salvador. Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control
interno relevante a la preparacién y presentacién razonable de los estados financieros, que
estén libres de representaciones erréneas de importancia relativa, ya sea debido a fraude o
error; seleccionando y aplicando politicas contables apropiadas, y haciendo estimaciones
contables que sean razonable en las circunstancias.

Responsabilidad del anditor.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros con base a
nuestra auditoria. Realizamos nuestra auditoria de acuerdo a Normas Internacionales de
Auditoria. Dichas normas requieren que cumplamos con requisitos éticos y que la
auditoria sea planeada y realizada para obtener seguridad razonable sobre si los estados
financieros estan libres de representacion errénea material.

Una auditoria implica realizar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la valorizacion de los riesgos de
representacion errénea materiales de los estados financieros, ya sea por fraude o error. Al
hacer esas valoraciones del riesgo, el auditor considera el control interno relevante para la
preparacién y presentacion razonable de los estados financieros por la entidad, con el fin
de disefiar los procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero
no para expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la entidad. Una
auditoria también incluye evaluar lo apropiado de las politicas contables usadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables hechas por la administracién, asi como
evaluar la presentacién general de los estados financieros.
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Creemos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionar una base para sustentar nuestra opinion.

Opinién

En nuestra opinién, los estados financieros presentan razonablemente, respecto a todo lo
importante, la situacién financiera de la Fundacién Segundo Montes (FSM) al 31 de
diciembre de 2015 y 2014, y sus Estados de Ingresos y Gastos, Estado de Cambios en el
Patrimonio y sus Flujos de Efectivo, por los afios que terminaron en esas fechas, de
acuerdo a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados descritos en la nota 2.

Base de contabilidad

Sin modificar nuestra opinién, hacemos referencia a la Nota 2 en los estados financieros,
que describe la base de contabilidad. Los estados financieros estdn preparados para
permitir que la Fundacién Segundo Montes cumpla con los requisitos del Registro de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro del Ministerio de Gobernacion.

Otros asuntos

El Consejo de Vigilancia de la Profesién de Contaduria Piblica y Auditoria (CVPCPA) ha
resuelto la adopcién voluntaria de la Norma Internacional de Informacién Financiera para
Pequeiias y Medianas Entidades (NIIF para las Pymes) o la Guia para Micro Entidades que
apliquen NIIF para PYMES para las ONG'S, la “Fundacién Segundo Montes (FSM)” al 31
de diciembre de 2015, no ha iniciado el proceso de adopcién de esta normativa; sin
embargo, la no adopcién de las mismas no tiene efectos sustantivos en las cifras de los
estados financieros del afio 2015. Para la comprensién de los estados financieros con base a
NIIF para las Pymes o la Guia para Micro Entidades deben considerarse los comentarios
de la nota 23 de este informe.
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ESTADOS FINANCIEROS

FUNDACION SEGUNDO MONTES
(Entidad Salvadorefia sin fines de lucro)
BALANCES COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Y 2014
(Expresado en unidades de Délares estadounidenses)

ACTIVO 2015 2014
CORRIENTE 247,656.14 360,495.38
Efectivo y equivalentes 88,803.82 180,280.42
Cuentas por Cobrar 132,801.36 154,141.94
Credito Fiscal 0.00 358.61
Prestamos y Documentos por Cobrar 34,341.27 34,341.27
Provision para Cuentas Incobrables -8,626.86 -8,626.86
Gastos pagados por anticipados 336.55 0.00
NO CORRIENTE 565,374.26 583,842.69

Propiedad, planta y equipo 736,857.92 729,573.78

Depreciacién y amortizacién acumulada -186,319.97 -160,567.40
Cuentas por cobrar a largo plazo 14,836.31 14,836.31
TOTAL ACTIVO 813,030.40 944,338.07
PASIVO
PASIVO A CORTO PLAZO 272,352.93 366,787.80

Cuentas por pagar 186,414.56 183,644.18

Donaciones en Administracién 85,908.04 181,010.83

Obligaciones Bajo Arrendamiento Financiero 0.00 700.00

Provisiones y retenciones 30.33 1,432.79
PASIVO A LARGO PLAZO 120,573.06 120,573.06
Préstamos por pagar a largo plazo 120,573.06 120,573.06
FONDO PATRIMONIAL 420,104.41 456,977.21

Fondo patrimonial propiedad, planta y equipo 550,537.95 569,006.38

Fondo patrimonial financiero 33,000.43 33,000.43

Resultado de ejercicios anteriores -145,925.15 -106,243.34

Resultado del ejercicio -17,508.82 -38,786.26
TOTAL PASIVO Y FONDO PATRIMONIAL 813,030.40 944,338.07
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FUNDACION SEGUNDO MONTES

(Entidad salvadoredia sin fines de lucro)
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS COMPARATIVOS DE LOS ANOS 2015 y 2014
(Expresado en unidades de Délares estadounidenses)

CUENTAS DE RESULTADO ACREEDOR

INGRESOS INSTITUCIONALES
Donativos institucionales

[ngresos por venta de servicios
Intereses ganados

Ganancia en venta de activos
Otros ingresos

INGRESOS PARA FROGRAMAS Y PROYECTOS

CUENTAS DE RESULTADO DEUDORAS

GASTOS INSTITUCIONALES
Gastos de administracién
Costos

Gastos de venta

Gastos financieros

GASTOS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

EXCESO DE INGRESOS SOBRE GASTOS (DEFICIT)

RESULTADO DEL EJERCICIO 2015 Y 2014

2015 2014
2457407 315,718.02
79,936.25 83,974.56
2131270 13,21551
2901198 47,083,13
269.02 307.14
4,650.00 0.00
24,692.55 23,368.78
194,937.52 231,743.46
292,382.89 354,504.28
97,950.07 123,282.89
70,924.15 90,882.58
0.00 0.00
2697127 32,380.70
5465 19.61
194,432.82 25122139
(17,508.82) «38,786.26
= —_—

(17,508.82) (38,786.26)
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ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITOS DE

MORAZAN DE R.L.
“ACCAM DER.L.”

&&n nosotros encontraris lo JUC HECCSIIAS paria desarrollar tus suerios. Gon nuestra ﬁ]ﬁfﬁ i

solideria p basada en vilores, asi como los mgjores productos en préstameas, ahorros p servicios
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LINEAS DE CREDITOS

En el programa de crédito impulsado y apoyado por la
Cooperativa se reconocen las siguientes lineas de crédito:

1.

W ® N o o WD

Agricolas (diversificaciéon productiva)
Pecuario

Agro Industria

Forestal

Pequefia Industria y Artesania
Comercio

Servicio

Vivienda

Personal

iVen y pregunta por nuestros productos Financieros!

OFICINA PRINCIPAL

Caserio San Luis km 192 Carretera principal a Perquin Cantén la Joya Villa de Meanguera, Morazan El
Salvador C. A. Teléfono 2680-5574, Cel.: 7940-6649 Correo accamderl@gmail.com
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fundacion Segundo Montes

Fortaleciendo Procesos de
Desarrollo
Sostenibles, Solidarios y
Equitativos
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